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Formulário de definição das exigências comportamentais 
para a elaboração de Perfis Profissionais Personalizados

Cargo / Função proposta:

Empresa solicitante:






Telefone:
	Esta folha deve ser preenchida pela chefia ou o RH da empresa. Seja criterioso e procure dimensionar corretamente as exigências da função sem  exagerar nas propriedades   solicitadas. Especificações comportamentais para o cargo aqui especificado ! Faça um X na coluna que indica o grau de importância dentro de seu critério mais correto
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Impor-tância

	01
	Não ter objeções ou restrições para trabalhar em grupo, equipe ou publico, ter capacidade de comunicação e saber ouvir.
	
	
	
	
	
	

	02
	Ter perceptível identificação com o cargo, envolvendo interesse, dedicação, pró- atividade, energia em relação as atividades atribuídas.
	
	
	
	
	
	

	03
	Possuir certa flexibilidade, porem sem perda da personalidade e demonstrar habilidade para unir opiniões divergentes, respeitando a posição de outros.
	
	
	
	
	
	

	04
	Acatar e executar fielmente instruções e regras, bem como respeitar hierarquias, não agir por critérios próprios. 
	
	
	
	
	
	

	05
	Conseguir manter o cuidado, atenção e concentração mesmo tratando-se de serviços de razoável monotonia.
	
	
	
	
	
	

	06
	Estar disposto a assumir posições envolvendo decisões de responsabilidade e superar obstáculos mesmo quando isto envolve riscos pessoais.
	
	
	
	
	
	

	07
	Demonstrar interesse por assuntos profissionais que fogem ou vão alem das atividades especificas da função, ter pensamento de largo espectro.
	
	
	
	
	
	

	08
	Ter facilidade em envolver e engajar outras pessoas no serviço e na solução de problemas e obstáculos. Habilidade para relacionamento inter-pessoal.
	
	
	
	
	
	

	09
	Não ser generalista, ser meticuloso, detalhista e cuidadoso na execução de atividades, forma de visualizar situações de modo analítica.
	
	
	
	
	
	

	10
	Deve ter opinião  própria bem fundamentada, senso critico porém sem ser teimoso, deixar transparecer uma adequada estabilidade do caráter. 
	
	
	
	
	
	

	11
	Demonstrar insistência e perseverança ao ser incumbido de compromissos, podendo até mesmo em função disto assumir uma posição antipática.  
	
	
	
	
	
	

	12
	Ter dedicação e persistência no seguimento de planos e metas, ter male-abilidade sem descuidar das constantes exigências no serviço do dia a dia.
	
	
	
	
	
	

	13
	Não ser fanático ou obstinado, ser objetivo ao receber e repassar criticas necessárias, sem ficar desmotivado ou ferir a terceiros.
	
	
	
	
	
	

	14
	Demonstrar estabilidade comportamental e comprometimento ético para com a organização, com seu cargo e com os compromissos pertinentes.
	
	
	
	
	
	

	15
	Conseguir estabelecer contatos com certa facilidade, sem apresentar simpatia exagerada e criar um ambiente descomplicado no ambiente de trabalho.
	
	
	
	
	
	

	16
	Possuir alguma facilidade em adaptar-se a alterações abruptas, mudanças de prioridades ou planos, mudanças geográficas ou mesmo de chefia ou empresa.
	
	
	
	
	
	

	17
	Saber encarar obstáculos, problemas e contratempos de forma racional e equilibrada lógica e construtiva.
	
	
	
	
	
	

	18
	Não deixar transparecer nervosismo ou insegurança, mas sim objetividade e mostrar certeza do que faz. Demonstrar ausência de angustia.
	
	
	
	
	
	

	19
	Disposição para trabalhar e lidar com assuntos e atividades abstratas, cujos resultados não são palpáveis (atividade tediosa).
	
	
	
	
	
	

	20
	Não se intimidar ou impressionar com situações completamente novas, diferentes ou com exigências mais complexas. 
	
	
	
	
	
	

	21
	Saber valorizar serviços e trabalhos a serem executados dentro de padrões exigentes, instruções e parâmetros  bem definidos e especificados.
	
	
	
	
	
	

	22
	Demonstrar criatividade e gosto por melhorias na realização de tarefas, mesmo arriscando quebrar regras e paradigmas, fugindo de padrões.
	
	
	
	
	
	

	23
	Ter estabilidade emocional e firmeza nas colocações, mesmo em situações de pressão, contrariedade, ou opiniões divergentes da chefia.
	
	
	
	
	
	

	24
	Ter segurança no trato, na argumentação e nas atitudes, experiência e maturidade para com os colegas.
	
	
	
	
	
	

	25
	Agir de forma decidida e enérgica, sem ser antipático nos relacionamentos interpessoais, mas impondo métodos e sistemas. 
	
	
	
	
	
	

	26
	Demonstrar claro discernimento ético, entre comportamento adequado e inadequado, ter feeling. Demonstrar estabilidade e caráter.
	
	
	
	
	
	

	27
	Ter comportamento desenvolto, experiente e extrovertido, reconhecer limitações e erros próprios, mas não fazendo disso auto-promoção 
	
	
	
	
	
	

	28
	Ter discernimento e capacidade de enfrentar desafios, exigindo envolvimento nos riscos, erros e estar disposto a assumir as conseqüências.
	
	
	
	
	
	

	29
	Reagir com vontade e tomar atitudes frente a acontecimentos imprevistos, fatos ou circunstancias, na ausência da chefia ou de  pessoa responsável.
	
	
	
	
	
	

	30
	Apontar criticamente métodos ou aspectos a serem melhorados, tanto em colegas ou terceiros e envolver-se nos ajustes. 
	
	
	
	
	
	

	31
	Agir de forma fiel e envolvida com os valores da organização, mostrar tendências em manter-se no emprego por longos períodos.
	
	
	
	
	
	

	32
	Demonstrar segurança e objetividade, não ter receio em criticar serviços mal executados e sugerir instruções, ensino, coaching ou treinamento. 
	
	
	
	
	
	


Agradecemos a sua cooperação !
Observação:
Estas respostas são processadas pela Humandata empregando um software especial, resultando disso o formato dos losangos, que por si representam os PERFIS PROFISSIONAIS PERSONALIZADAS inseridos nos gráficos das características opostas, com seus respectivos centros sinalizando os valores desejáveis e suas larguras demonstrando as tolerâncias aceitáveis para a atividade em questão ! 
Telefone: 11-5641-3657  -  5641-2827   FAX: 5644-5437 

Internet: www.humandata.com.br   /  e-mail: humandata@humandata.com.br 


